


OBJETIVOS

 Compartilhar a minha experiência como empreendedor

 Falar sobre a importância dos valores humanos e dos sócios estratégicos no empreendedorismo

 Entregar uma pílula com conteúdo de valor



Alexander Ganan Bayer
Engenheiro em elétricidade e automação
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Transformar, impactar, inspirar e motivar pessoas 

por meio da educação, a tecnologia e o 

empreendedorismo.

Ser reconhecido como referência em Brasil e no mundo na área 

da transformação e impacto social e também, me tornar um 

especialista da aprendizagem contínua, inovação e 

empreendedorismo



O que me define ser um empreendedor?

O que significa ser um empreendedor?

Por que busco empreender?
Estou querendo me aproximar de algo ou me afastar?

Em todas nossas decisões e nossas ações,
sempre estamos tentando 

nos aproximar do prazer e fugir da dor
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EMPREENDEDORISMO

Processo de iniciativa para implementar novos 

negócios ou mudanças de produtos, processos ou 
serviços já existentes.

Empreender é usar, com autonomia e de forma 
colaborativa, recursos e competências técnicas e 
comportamentais, para criar valor em qualquer área 
ou setor, assumindo riscos e aceitando desafios.

A arte de fazer acontecer uma ideia no mundo real.

É assumir um comportamento proativo diante de 
questões que precisam ser resolvidas.
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Empreendedorismo é o principal fator de fomento para o 

desenvolvimento econômico e social de um país





EMPREENDEDORISMO

Va
lo

re
s

Auto -exigente

Auto -controle

Auto -avaliação

Auto -ordenação 

Auto -motivação, 

Auto -compromisso

Auto -pontualidade

Auto -respeito

Auto –investimento
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Tudo começa por mim
O que eu quero receber, devo estar disposto a dar.
Eu só posso dar o que eu tenho.
Eu posso ter segundo o que eu fiz antes.
Só consigo fazer, quando conheço quem eu sou.
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Princípios e Caráter



EMPREENDEDORISMO

1. Determinação

2. Perseverança

3. Caráter

4. Disciplina

5. Dedicação

6. Atenção e Consciência

7. Liderança e Influente

8. Flexibilidade e Adaptação

Comprometimento

Otimismo Paixão
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Criatividade Empatia

Orientação para o Colaborador

Gratidão

Todo empreendedor deve ter um propósito de vida definido.
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Hábito de aprender (sempre)
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Vou empreender pelo dinheiro que projeto ganhar com a atividade? 
ou vou empreender pelo valor e impacto que vou causar?

O que? Onde? Quando? Quanto? Quem?

Por quê? Para quê?  (motivacao interna / Objetivo ou propósito)

Como? (plano estratégico)
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Quais crenças tenho sobre mim e sobre o mundo?



DOR PRAZER

Dinheiro
Fama
Reconhecimento
Viajar pelo mundo
Posses / Bens materiais

Serviço
Legado
Transformação
Impacto

Pressão familiar
Falta de Autoestima
Dificuldades financeiras
Medos
Não me sentir valorizado na empresa
Raiva / Vingança

Morte de um ente querido
Enfermidade
Fome / Desemprego
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Se conhecer para Aprender.
Aprender para Empreender.
Empreender para Impactar.

Para impactar, precisamos

Para empreender, precisamos

Para aprender, precisamos

... empreender

... Aprender

... nos conhecer

IMPACTARComo eu quero a minha vida e o mundo ao meu 
redor?



IMPACTAR

EMPREENDER

APRENDER

SE CONHECER

RECOMPENSA

dor

Quem diz que não tem problemas, com certeza 
está mentindo ou não está vivendo



Ter como característica básica o espírito criativo, pesquisador 

e de aprendizado contínuo.

Estar em constante busca de novos caminhos e novas 

soluções

Sempre ter em vista as necessidades das pessoas

Tem que ter Missão, Visão, Valores, Estratégias

Ter Autonomia, predisposição a riscos, gostar de desafios

Tem que lidar com as situações de maneira objetiva

EMPREENDEDORISMO

Estar SEMPRE comprometido com AÇÕES estratégicas
e intencionais
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O sucesso de qualquer pessoa não está relacionado ao 

conhecimento condensado no cérebro e sim muito mais, está 

relacionado com

 os próprios comportamentos (internos e externos) 

 as atitudes frente aos desafios

 as características do ser (o caráter)



(Alexander Ganan Bayer)

Não é um estado. Não é um lugar. Não é uma posição. 

É um estilo de vida que só termina no dia da sua morte

Seja sempre estratégico e intencional

RECOMPENSA

É GRANDE

A



MUITO OBRIGADO



Notas Pessoais


